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Indledning

Vejle Kommunes Klimaplan blev politisk godkendt december 2020. | forlaengelse heraf har
Klimaudvalget vedtaget, at alle fagudvalg skal udvikle konkrete handleplaner med relevante
indsatser og indsatsomrader inden for udvalgets omrade, som skal politisk godkendes inden 1. maj
2021.

Bgrne- og Familieudvalget har pa udvalgsmgdet i december 2020 drgftet og godkendt rammen for
denne handleplan for bagrne- og ungeomradet. Med udgangspunkt i Klimaplanen har udvalget peget
pa en model, som bestar af to ben:

I: Bygninger - det fysiske

Bgrn & Unge (herefter B&U) rader over 316.000 m2 bygninger, ogdet forpligter. Derfor skal der
arbejdes med klima og baeredygtighed pa to niveauer i forhold til bygninger. Dels det niveau der
handler om konkrete fysiske tiltag pa bygningsmassen, samt den del der handler om at visualisere
forbruget til brug i leeringsforlab.

Falgende indsatsomrader indgar i handleplanen:

e Bygninger

II: Dannelse & uddannelse

Klima og baeredygtighed er allerede pa dagsordenen gennem en raekke decentrale og centrale tiltag,
og institutioner og skoler er allerede i dag gode klimaambassadarer, men vi kan godt blive endnu
bedre. Derfor har vi i teet samarbejde med kommunens gvrige forvaltninger, sat fokus pa dannelse og
uddannelse gennem et staerkt fundament af understgttende initiativer til bgrn, unge og voksne.

Falgende indsatsomrader indgar i handleplanen:

¢ GreenTeam - Vejles grgnne taenketank for bgrn og unge
e Lzeringsforlgb med fokus pa baeredygtighed og klima

e Vildere Vejle - Klimahaver

e Krav om lokale handleplaner og tovholdere

Vi agnsker at styrke bgrn og unges fokus pa klima og baeredygtighed gennem a&ndret adfaerd, dannelse
og uddannelse. Det betyder, at vi arbejder med gran omstilling i dagtilbud, skoler og pa vores
dggninstitutioner for at give bgrn og unge viden om og en oplevelse af, at de kan handle - ogi
feellesskab ggre en forskel. Det geelder bade i forhold til de bygninger vi feerdes i, naturen og i vores
adfeerd.

Vores mal er at synligggre og motivere i hele Vejle Kommune, med barn, unge og medarbejdere som
klimaambassadgrer, bade i forhold til hinanden, til foraeldre og bedsteforaldre.

Arbejdet med klima og baeredygtighed i B&U skal dermed ses som en dynamisk plan, hvor
handleplanen skal opdateres min. en gang arligt, i takt med at institutioner, skoler og gvrige
afdelinger i B&U opdaterer egne lokale handleplaner, sa det sikres, at vi nar de mal, der er sat i
Klimaplanen frem mod 2030 og 2050.
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| forbindelse med revideringer vil yderligere indsatser Igbende blive udviklet og tilfgjet, som det ogsa
fremgar af handleplanens sidste afsnit "Det vi udvikler videre pa". | forlengelse af handleplanen
udarbejdes en implementeringsplan, der blandt andet vil indeholde understgttende veerktgjer til
udvikling af lokale handleplaner malrettet henholdsvis institutioner, skoler og gvrige afdelinger i
B&U.

SIDE 2



I: BYGNINGER -
DET FYSISKE




Bygninger

Indledning

Barne- og Ungeforvaltningen vil i teet samarbejde med Kommunale Ejendomme under Teknik & Miljg
og i samarbejde med Vejle Kommunes gvrige forvaltninger bidrage til at optimere og udvikle pa
bygningsmassen bredt set. B&U rader over 316.000 m2 bygninger, og maengden af bygninger stiger
Igbende, i takt med at bagrnetallet stiger. Den store boligmasse forpligter. Det betyder, at der skal
arbejdes med klima og baeredygtighed pa to niveauer, dels konkrete klimatiltag pa bygningsmassen
og samtidig skal der arbejdes med visualiseringer af forbruget, sa data kan indga i leg og leering, f.eks.
el- og varmeforbrug.

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

”...vil kommunen etablere en digital adgang til energidata fra alle kommunale bygninger med henblik pd
proaktiv energistyring og energiledelse”.

"Ndr Vejle Kommune renoverer eksisterende bygninger eller opfarer nyt byggeri, vil anlaeg og drift blive
sammentankt”.

"Vejle Kommune vil i forbindelse med lgbende udskiftning af tekniske installationer udfase olie- og
naturgasanlag, sdledes at vedvarende energikilder opprioriteres”.

Formal

B&U vil i teet samarbejde med Kommunale Ejendomme arbejde med datadrevet energiledelse, som et
naeste skridt i arbejdet med den granne omstilling. B&U vil gagre brug af den digitale adgang til
energidata for i hgjere grad at kunne arbejde proaktivt med energiledelse og energistyring, som en
overbygning til CTS.

"Strategi for baeredygtigt byggeri” vil ogsa fa betydning for arbejdet med bygningsmassen
fremadrettet. Vejle Kommunes bygninger energimaerkes hvert 10. ar, og det sker igen i Igbet af 2022-
2025. Nar bygningerne energimeaerkes, vil B&U f3 et kvalificeret bud pa, hvor behovet for og
gevinsten af optimeringer er stgrst. Energimaerkningen varetages af Kommunale Ejendomme.

Den nye adgang giver mulighed for, at arbejde mere direkte med data, s det ogsa bliver visuelt
tilgeengeligt for bgrn, unge og deres foraeldre. Med den nye datadrevne energiledelse kan forbruget
f.eks. visualiseres via infoskaerme og data, og malinger kan bruges direkte i leg og lzeringsforlgb. Pa
den made bliver klimaet en del af dagsordenen i hverdagen for barn og unge, og de oplever, at deres
adfeerd har betydning for b.la. CO2-udledningen i netop deres institution eller skole. Samtidig kan
den datadrevne ledelse bruges til at arbejde aktivt med barn og unges adfeerd, da de selv kan méle og
afleese effekterne.

Mal

e | forhold til Vejle Kommunes Klimaplan 2020 betyder det, at B&U i samarbejde med Kommunale
Ejendomme og kommunens gvrige forvaltninger vil arbejde med energiledelse og energistyring,
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som en overbygning til arbejdet med CTS, for i hgjere grad at kunne arbejde mere direkte med
data, nar adgangen bliver tilgaengelig.

e Den ggede brug af energiledelse og energistyring, vil ogsa ggre det muligt at sammentaenke
anlag og drift i forhold til bygningens samlede levetid, nar eksisterende bygninger renoveres og
ved etablering af nyt byggeri.

¢ Pasamme made skal arbejdet med naturgas og olie kvalificeres. Der skal ske en lgbende
udskiftning af den tekniske installation, olie- og naturgasanlaeg skal udfases, og vedvarende
energikilder skal prioriteres.

e Institutioner og skoler bruger aktivt egne data til leg og lzering.

Status for omradet

Der er allerede i dag et stort fokus pa at sammentanke anleeg og drift, nar eksisterende bygninger
renoveres, og der er i dag CTS pa mange af forvaltningens bygninger. Et fokus som B&U gnsker at
styrke yderligere med omlaegningen til datadrevet ledelse.

Synergieffekter

Ved at indfgre datadrevet energiledelse, som et naeste skridt i arbejdet med den grgnne omstilling og
ved at udfase brugen af naturgas og olie, vil det dels have en stor effekt pd CO2-udledningen, pa
gkonomien og pa bgrn og unges adfeerd bredt set. B&U opfordrer til, at der seettes et stgrre
samarbejde i gang pa tvaers af forvaltninger og udvalg, da det samlet set vil have en stor effekt pa
Vejle Kommunes samlede udledning af CO2, hvis indsatserne taenkes bredere end til B&U alene, idet
der er tale om faelles kommunale initiativer.

Operationalisering - konkrete handlinger

o Teknik- & Miljgforvaltningen har kompetencerne og indsigterne i bygningsdelen, herunder
budget til klimaskaerm m.m. Alle indsatser pd omradet bgr derfor koordineres samlet pa tvaers af
forvaltninger med Teknik & Miljg som tovholder. Barne- og Ungeforvaltningen bakker op om
indsatserne.

Opfolgning/evaluering

Med et gget fokus pa CO2-udledning i form af energistyring og energiledelse, vil man Igbende kunne
se tegn p3, at vi lykkes med den grgnne omstilling dels via data som kan aflaeses direkte og ved at
aflaese adfaerden hos bgrn og unge. Selvom omlaegningen kraver investering, er der samtidig en
forventning om, at den &ndrede adfaerd og udfasningen af naturgas og olie pa sigt vil have en positiv
effekt pa forbruget og dermed gkonomien.

@konomi

Omlaegningen med gget energiledelse og energistyring og udfasningen af olie og naturgas kraver
som naevnt en stgrre investering. B&U peger pa, at indsatser som disse kraever anleegsinvesteringer,
der et stykke hen ad vejen vil kunne tjenes hjem pa den lange bane. Der er derfor behov for, at
prioriteringen af indsatserne sker inden for rammerne af en samlet kommunal prioritering og
indsats.
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Il: DANNELSE/
UDDANNELSE




GreenTeam - Vejle Kommunes klimatzenketank for bern og unge

Indledning

Klimaforandringer optager os alle - og maske i sarlig hgj grad barn og unge, da det iseer er deres
fremtid, der er pa spil. De har veerdifulde idéer og betragtninger og bgr inddrages - ogsa i de
kommunale beslutningsprocesser. Derfor vil vi i taet samarbejde med ungdomsuddannelserne oprette
en klimataenketank for bgrn og unge i alderen 10-18 ar, der kobles til Vejle Kommunes Klimaudvalg.

GreenTeam vil sammen med Klimaudvalget sta for arligt at overrakke en klimapris. Under
overskriften "Den Store Klimadyst” inviteres kommunens institutioner og skoler samt
ungdomsuddannelserne til at dyste pa klimavenlige, gerne innovative tiltag, med henblik pa bredt at
understgtte bgrn og unges, institutioner og skolers fokus pa baeredygtig og klimabevidst adfaerd.

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

“Viuddanner fremtidens borgere til at bygge og eftersporge fremtidens baeredygtige samfund. Klima og
baeredygtighed er en naturlig del af undervisningen i Vejle Kommunes folkeskoler og er integreret i de
fleste undervisningsforlgb”.

“Alle vejlensere kender til klimaudfordringen og har et godt billede af, hvilke handlemuligheder de har”.

Formal

Formalet er at anerkende bagrn og unges idéer og betragtninger og reelt inddrage dem i kommunale
beslutningsprocesser, ved at give dem en tydelig stemme, nar det kommer til indsatser pa
klimaomradet.

Samt at skabe grundlag for nye fellesskaber pa tveers af dggninstitutioner og skoler med afsaet i en
feelles interesse for klima og beaeredygtighed.

Mal

e At etablere bgrne- og ungeklimataenketanken GreenTeam for bagrn og unge i alderen 10-18 ar, fra
kommunens dggninstitutioner, skoler og ungdomsuddannelser.

e At etablere “Den Store Klimadyst” med en arlig klimapris til uddeling blandt kommunens
institutioner, skoler og ungdomsuddannelser.

o At GreenTeams medlemmer som klimaambassadarer skal bidrage til at fremme grgn og
beaeredygtig dannelse samt fokus pa den brede klimadagsorden hos savel barn og unge som hos
voksne.

Status for omradet

| skoleregi er der tradition for, at hver skole har et elevrdd med repreaesentanter fra 3.-9. klasse,
ligesom elevradsformaendene mgdes pa tveers i regi af Faelleselevradet. GreenTeam og
Felleselevradet har tydelige feellestraek. Man kan med fordel traekke pa erfaringer herfra, ligesom
det er sandsynligt, at flere elevradsmedlemmer vil veere gengangere i GreenTeam.
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Synergieffekter

Indsatser, der som denne fokuserer pa at danne og uddanne kommende generationer med henblik pa
mere klimabevidst adfaerd, vil kun i begraenset omfang kunne aflaeses pa CO2-regnskabet med det
samme. Der er her tale om en langsigtet og fremsynet investering. Et gget fokus pa klimabevidst
adfeerd blandt barn og unge har potentiale, da denne gruppe i sarlig grad kan pavirke savel hinanden,
foraeldre og @vrig familie og dermed skabe synergieffekter i form af klimabevidst dannelse blandt
borgere i kommunen bredt set.

Partnerskaber/aktgrer

e Kommunens dggninstitutioner, folkeskoler og ungdomsuddannelser, herunder gruppen af klima-
tovholdere valgt blandt det paedagogiske personale.

e Der udvikles partnerskaber med ungdomsuddannelserne.

e Tovholder for Falleselevradet.

e Klimaambassadgarer fra Advocate4Environment, medlemmer af Grgnt Forum samt
repraesentanter fra Den Grgnne Rygrad vil bistd i forbindelse med facilitering og undervisning.

Yderligere samarbejder kan indgas i forbindelse med specifikke initiativer.
Operationalisering - konkrete handlinger

e Der etableres en klimataenketank, GreenTeam - for bgrn og unge i Vejle Kommune i alderen 10-
18 ar.

e Hver dggninstitution, skole og ungdomsuddannelse veelger et medlem og en suppleant, evt. fra et
eksisterende Klimarad, Elevrad eller lignende.

e Gruppen valger en formand og en naestformand (m/k).

e GreenTeam samles 4-6 gange arligt pa en af kommunens skoler. Af hensyn til gruppens starrelse
og aldersmaessige spredning, vil arbejdet primeert foregd i aldersinddelte og interessebaserede
grupper. De mindre arbejdsgrupper vil efter behov kunne have flere virtuelle mader.

e GreenTeam supporteres af en konsulent i B&U, tovholder for Falleselevradet samt gruppen af
klima-tovholdere.

e Alle medlemmer modtager undervisning, didaktisk tilpasset de forskellige aldersgrupper, i
relation til klima- og baeredygtighedstematikker.

e | arbejdsgrupperegi udarbejder GreenTeam anbefalinger til Vejle Kommunes Klimaudvalg.

e | arbejdsgrupperegi udarbejder GreenTeam anbefalinger mgntet pa foreeldre, dggninstitutioner
og/eller skoler.

e | arbejdsgrupperegi udvikler GreenTeam gr@gnne, baredygtige initiativer fx i skoleregi, i
lokalsamfundene, i forbindelse med Vejle Folkemgde og lignende.

e Der udskrives arligt en konkurrence - "Den Store Klimadyst”, hvor alle institutioner, skoler og
ungdomsuddannelser kan deltage ved at indsende beskrivelse og billeddokumentation af deres
granne, gerne innovative klima-initiativ. Med prisen fglger en vandrepokal og en pengepraemie pa
25.000 kr., hvoraf 5.000 gar til den vindende gruppe/klasse og de resterende 20.000 anvendes til
klimarelaterede indsatser pa institutionen, skolen eller ungdomsuddannelsen. GreenTeam star
for at etablere og promovere konkurrencen, vurdere indkomne initiativer, lave nomineringer og
endelig for i samarbejde med Klimaudvalget at uddele prisen.



Opfalgning/evaluering
GreenTeams formand og nastformand (m/k) evaluerer minimum en gang arligt indsatsen sammen
med B&U-konsulenten og repreaesentanter fra gruppen af klima-tovholdere.

Tidsperspektiv og eventuelle delmal

e GreenTeam etableres i skoledret 2021/2022.
e "Den Store Klimadyst” afvikles fgrste gang henover skolearet 2021/2022.

@konomi

Udgifter knytter sig dels til afholdelse af mgder, herunder transport, forplejning og Ignudgifter,
konkrete initiativer og events samt udgifter relateret til "Den store Klimadyst”; klimaprisen samt evt.
markedsfaring.

Estimeret budget for indsatsen i 2021-2023: 150.000 kr.
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Laeringsforleb

Indledning
Der findes allerede i dag mange leeringsforlgb til institutioner og skoler samt samarbejde med
eksterne leeringsmiljger og lokale virksomheder.

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

“Viuddanner fremtidens borgere til at bygge og eftersparge fremtidens baeredygtige samfund. Klima og
baeredygtighed er en naturlig del af undervisningen i Vejle Kommunes folkeskoler og er integreret i de
fleste undervisningsforlgb”.

“Alle vejlensere kender til klimaudfordringen og har et godt billede af, hvilke handlemuligheder de har”.

Formal

Alle bgrn og unge i Vejle Kommune skal stifte bekendtskab med forlgb og tilgange til
baeredygtighedspaedagogik. Der skal sattes fokus pa, at bgrn og unge i alderen 0-18 ar mgder
fagpersoner og eksperter, dilemmaer og lgsninger inden for en bred forstaelse af
beredygtighedsbegrebet. Samtidig skal aktiv deltagelse i forlgb veere medvirkende til oparbejdelse
af handlekompetence og tro pa egne evner og muligheder.

Mal

Det er malet, at der er relevante tilbud til alle aldersgrupper, leeringsforlgb som laegger sig op af
lereplanstemaet Natur, Udeliv og Science pa dagtilbudsomradet eller Natur/teknologi i skolen. Det
kraever, at vi skaber et overblik over eksisterende muligheder og Igbende udbygger med flere
relevante forlgb. Malet er ikke at skabe forlgb baseret pa koncepter, til gengeaeld er det vigtigt, at
fremhaeve og dele gode erfaringer om lokale forlgb. Arbejdet med klima og baeredygtighed er
relevant ikke alene i naturfagene, men i et bredt udsnit af fag savel som i tvaerfaglige sammenhaenge.
Alle institutioner og skoler skal have adgang til og mulighed for at bruge malrettede laeringstilbud fra
eksterne partnere.

Status for omradet

Malet er at sikre, at alle institutioner og skoler bliver de gode eksempler for barn og unge i forhold til
at seette klima og beeredygtighed pa dagsordenen. Med en seerlig indsats pd omradet, i forhold til at
fa beskrevet tilbud om leeringsaktiviteter inden for temaet, kombineret med at der sattes fokus pa
tilgaeengelighed for alle aldersgrupper, vil institutioner og skoler fa lettere adgang til og viden om
eksisterende tilbud.

Institutioner og skoler skal i deres lokale handleplaner beskrive:
e Status pa arbejdet med klima og baeredygtighed i forhold til lzering og dannelse og dermed
grundlaget for, hvad naeste skridt skal sta pa.

¢ Mal og formal med at saette fokus pa laering og dannelse i klima og baeredygtighed.
e Hvilke leeringsforlgb institutionen eller skolen gnsker at rammesatte i en lokal kontekst.
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Synergieffekter

Ved at gge tilgengelighed og viden, blandt laerere og paedagoger i institutioner og skoler, om mulige
leeringsforlgb med fokus pa klima og baeredygtighed, forventes det, at viden vil sprede sig som ringe i
vandet

Tveergaende partnerskaber/samarbejde med aktgrer

e Den Grgnne Rygrad (DGR) (Concito/Haver til maver)
e Grgnt Forum (Advocate4Environment)

e Ressourcer & Genbrug/Teknik & Miljg (RCV)

e Vejle Tekniske Gymnasium (Future Solutions by Girls)
e Demokratiskolen

e @kolariet

Operationalisering - konkrete handlinger

Der er indgaet et samarbejde med DGR, der sammen med Uddannelse & Leering vil skabe et overblik
over de leeringsforlgb, der er tilgaengelige lige nu. Det vil samtidig veere med til at kaste lys pa de
omrader, hvor der endnu ikke eksisterer kvalificerede tilbud, og hvor vi derfor, med afszet i gaeldende
leere- og laeseplaner, vil arbejde pa at udvikle relevante og praksisnare forlgb for den pagaeldende
aldersgruppe. | samarbejdet med DGR vil vi udvikle overblikket til skoleomradet og efterfglgende vil
B&U selv udarbejde lignende materiale til dagtilbud mv.

e Der udarbejdes en dynamisk oversigt over eksisterende lzeringsforlgb til bgrn og unge i
skolealderen, i form af en digital platform, der bliver tilgeengelig for peedagoger, laerere og andre
relevante interessenter. Platformen forventes klar til brug i december 2021. Der udvikles hvert
ar 3-4 leringsforlgb i form af aktiviteter malrettet varierede aldersgrupper. Der er udarbejdet en
forelgbig liste over eksisterende laeringsforlgb og tiltag, der vil veere afszet for det videre arbejde.

e Der erindgaet aftaler med DGR og RessourceCenter Vejle om udvikling af eksemplariske
leeringsforlgb under temaet Cirkulaer @konomi.

Herudover er der eksisterende forlgb forankret i Uddannelse & Laering, der justeres til at tage afseet
i biodiversitet/baeredygtighed. Det drejer sig fx om fglgende:

¢ MiniMaraton 2021 (tema: Biodiversitet pa min skole)
e Demokratiskolen 2021 (tema: Naturen til tjeneste)
e Future Solutions by Girls (Havmiljg og plastforurening)

Opfalgning/evaluering

| forhold til leeringsforlgb udvikles en taksonomi til at understatte arbejdet med klima og
baeredygtighed. Taksonomien kan fungere som afsat for de malsatninger der formuleres i
handleplanen.

Tidsperspektiv og eventuelle delmal

Det forventes, at alle institutioner og skoler inden juni 2022 har udarbejdet lokale handleplaner for
deres videre arbejde med leeringsforlgb inden for baeredygtighed.
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@konomi
Der ma forventes at veere udgifter til justering og udvikling af undervisningsforlgb i samarbejdet med
eksterne partnere - der budgetteres med fglgende for de kommende tre skolear:

Deltagelse i leeringsforlgb med Demokratiskolen efterdr 2021 - 80.000 kr.

Frikab af paedagoger og laerere til udvikling af lokale laeringsforlgb - 100.000 kr.

Ekstern bistand til sparring pa eksisterende og nye laeringsforlgb (fx MiniMaraton) - 20.000 kr.
Udvikling af leeringsmateriale - 100.000 kr.

| alt: 300.000 kr. i perioden 2021-23.
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Vildere Vejle - Klimahaver

Indledning

Biodiversitet er et eksplicit fokuspunkt i Vejle Kommunes Klimaplan og med etablering af klimahaver
pa samtlige institutioner, skoler og ungdomsuddannelser i Vejle Kommune, bliver indsatsen et feelles
symbol pa arbejdet med klimaindsatser i Vejle Kommune. Med Klimahaver gnsker B&U at gge
biodiversiteten og samtidig fremme bgrn og unges bevidsthed og handlekompetence i relation til den
grgnne omstilling. Ved at institutioner og skoler bliver eksemplariske cases, stgttes bgrn og unge i
rollen som klimaambassadgrer, og kan inspirere foraldre og bedsteforaldre i forhold til etablering af
lignende tiltag hjemme.

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

“Viuddanner fremtidens borgere til at bygge og eftersparge fremtidens baeredygtige samfund. Klima og
baeredygtighed er en naturlig del af undervisningen i Vejle Kommunes folkeskoler og er integreret i de
fleste undervisningsforlab”.

“Alle vejlensere kender til klimaudfordringen og har et godt billede af, hvilke handlemuligheder de har”.

“Arbejdspladser i Vejle Kommune er bevidste om klima og baeredygtighed i deres daglige drift og
produktion”.

Formal

Formalet med indsatsen er at gge biodiversiteten pa institutionernes og skolernes udeomrader
gennem etablering af klimahaver, samtidig med at bgrn og unges bevidsthed og handlekompetence i
relation til den grgnne klimadagsorden fremmes.

Mal

e Alle kommunens institutioner og skoler har i 2022 padbegyndt arbejdet med en klimahave og i
2023 etableret et areal, med gget biodiversitet til fglge.

e Bgrn ogunge inddrages som aktive deltagere i bade etablering, brug og drift af klimahaverne og
udvikler herigennem ejerskab og handlekompetence.

e Klimahaverne indgar i laeringsforlgb, bade i institutioner og skoler, med henblik pa at skabe
oplevelser, gget klimabevidsthed og leering pa tveers af fag og faglige kontekster.

e Ungdomsuddannelserne deltager og etablerer ligeledes Klimahaver.

Status for omradet
Flere institutioner og skoler har allerede igangvarende initiativer pa omradet. Grasplaener

omleaegges til vild natur, der plantes vilde egnsspecifikke blomster, opsaettes ynglekasser, etableres
urtehaver og lign.

Synergieffekter

Mange borgere har deres gang pa institutioner og skoler, herunder i fritiden hvor arealerne anvendes
som rekreative omrader. | tillaeg til at barn og unge kan lege i og drage lzering af klimahaverne er
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dette ogsa tilfeeldet for foraeldre og gvrige borgere. Det er sdledes forventeligt, at et bredere udsnit
af vejlenserne qua denne indsats finder inspiration til lignende tiltag pa egne grunde, med gget
biodiversitet til falge.

Partnerskaber/aktgrer

e Der udvikles partnerskaber med ungdomsuddannelserne i forhold til samarbejde om udvikling og
vedligehold af Klimahaver.

B&U udvider og styrker samarbejdet med Natur & Udeliv og @kolariet under Teknik & Milja.
Samarbejdet beror pa videndeling og en feelles indsats i forhold til at opnd malsaetninger af faelles
interesse.

Samarbejdet indbefatter:

¢ B&U tilskynder institutioner og skoler til at stgtte op om Biodiversitetsplanen ved at udskifte en
andel af deres artsfattige graesarealer, eller pa anden vis skabe en mere artsrig og blomstrende
vegetation med bl.a. egnskarakteristiske vilde planter.

¢ | samarbejde med B&U-forvaltningens naturfagsvejleder vil medarbejdere fra Teknik &
Miljg/Natur & Udeliv stgtte op om institutionerne og skolernes etablering sdvel som drift af
Klimahaver, herunder:
o Bidrage med faglig viden om jordbundsforhold, planter og dyreliv
o Bistd ved valg af frgblandinger mv.

e Teknik & Miljg/Natur & Udeliv forestar og udvikler en faelles VK uddannelse i samarbejde med
B&U. Indsatsen er forankret i Teknik & Miljg og uddannelsen er primart mgntet pa teknisk
servicepersonale med fokus pa bl.a.:

o Undga brug af gift og ggdning
o Omdanne graesplaner til eng - etablering og drift af Klimahaver

Vertsplanter, nektarplanter og egnskarakteristiske vilde planter

Jordbundsforhold

Etablering af netvaerk pa tveers af deltagere

o

(o]

o

Institutioner og skoler kan tilmelde 1-2 paedagogisk personale (de lokale tovholdere) til disse kurser
med henblik pd mere videndeling lokalt. Det er tanken, at teknisk servicepersonale pa tveers af
kommunale forvaltninger og boligforeninger vil kunne tilmeldes de samme kurser med henblik pa
videndeling pa tveers.

e B&U’s legeplads- og sikkerhedskonsulent bistar ved indsatser i forbindelse med institutioners og

skolers legepladser. P& daginstitutionsomradet er der tradition for, at foraeldrekredsen bidrager
med arbejdskraft i forbindelse med etablering og drift af legepladser.
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Operationalisering - konkrete handlinger

Der skal skabes lokalt ejerskab.

| institutioner og skolers handleplaner beskrives lokale indsatser vedrgrende etablering af

klimahaver savel som visioner for brug og integration heraf i laeringsforlab.

e Bgrn ogunge deltager i etablering og drift af institutionens og skolens klimahave(r) og opnar
gennem laering i praksis handlekompetence og gget indsigt i biodiversitet, herunder kendskab til
egnskarakteristiske samt truede plante- og dyrearter.

e Klimahaverne teenkes ind i det paedagogiske leeringsmiljg og indgar som laeringsrum og i
laeringsforlgb pa tvaers af fag og faglige kontekster.

e Gennem partnerskaber med ungdomsuddannelserne etableres samarbejder i forhold til udvikling
og vedligehold af klimahaver.

e Der etableres samarbejder med Teknik & Miljg samt andre relevante parter med henblik pa
videndeling, faglig sparring og understgttelse af konkrete initiativer.

e Institutioner og skolers tekniske servicepersonale erhverver kompetencer i forhold til etablering

og drift af klimahaverne.

Opfalgning/evaluering
De lokale indsatser beskrives i institutionens og skolens handleplan, der revideres Igbende.

Tidsperspektiv og eventuelle delmal

e Ultimo 2022 er indsatsen beskrevet i institutioner og skolers handleplaner, ligesom selve
etableringen af klimahaverne er pabegyndt.

@konomi

Udgifter til vedligehold vil kunne holdes inden for institutioner- og skolers nuvaerende driftsbudget,
men der ma forventes udgifter i forbindelse med etablering af klimahaver og i forbindelse med
interne personalekurser.

Starrelse og @nsker til etablering af klimahaverne defineres lokalt af institutioner og skoler.
Estimeret budget for indsatsen 2021-2023: 500.000 kr.
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Krav om lokale handleplaner og tovholdere

Indledning

Det er centralt, at handleplanens feelles indsatser omsattes i praksis. Der er derfor krav om lokale
handleplaner og tovholdere i alle institutioner, skoler og afdelinger under Bgrne- og
Familieudvalgets omrade. Lokale tovholdere bidrager til forankring af indsatser, og lokale
handleplaner beskriver konkrete indsatser. Samtidigt bidrager handleplanen til at skabe struktur, og
den danner afsat for den Igbende lokale evaluering.

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

“Viuddanner fremtidens borgere til at bygge og eftersporge fremtidens baeredygtige samfund. Klima og
baeredygtighed er en naturlig del af undervisningen i Vejle Kommunes folkeskoler og er integreret i de
fleste undervisningsforlab”.

“Alle vejlensere kender til klimaudfordringen og har et godt billede af, hvilke handlemuligheder de har”.

“Arbejdspladser i Vejle Kommune er bevidste om klima og baeredygtighed i deres daglige drift og
produktion”.

Formal

Alle institutioner, skoler og afdelinger i B&U har fokus pa baeredygtighed og klima i starre eller
mindre grad. Med handleplanen er det malet at skabe synlighed omkring alle indsatser og dermed
understgtte det lokale arbejde med indsatserne. Handleplanen kan bistd i at give betydning til
allerede eksisterende kvalificerede tiltag, men ogsa pege pa nye omrader. | de institutioner og skoler
hvor man endnu ikke er i gang med konkrete handlinger, kan handleplanen bistd i at saette faelles mal
og retning for hele institutionen.

Mal
Det er malet, at alle institutioner, skoler og afdelinger i Barne- og Ungeforvaltningen inden juni 2022
har en lokalt udarbejdet handleplan for arbejdet med klima og baeredygtighed.

Status for omradet

Skolerne i Vejle Kommune arbejder allerede nu med handleplaner inden for de omrader, der
understgttes af en kommunal strategi - fx naturfag, matematik og skriftsproglig udvikling. | arbejdet
med gaeldende strategier udarbejder hver enkelt skole en lokal handleplan, der rammesatter
indsatser og tiltag vurderet efter lokale behov og muligheder. Skolerne er dermed bekendt med
arbejdsmetoden. Pa samme made arbejder institutionerne med malsaetninger og indsatser, f.eks.
arbejder dagtilbuddene med styrkede leereplaner, og man har i gennem flere ar arbejdet med
udvikling af en evalueringskultur med afszet heri.

Operationalisering - konkrete handlinger

e | alleinstitutioner, skoler og i B&Us gvrige afdelinger veelges en tovholder, der i samarbejde med
ledelsen udarbejder og Igbende justerer handleplanen.
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e Alle institutioner og skoler er forpligtede p3a, at inddrage barn og unge i arbejdet med
handleplanen.

¢ | handleplanen peges pa konkrete handlinger.

o Der udarbejdes enimplementeringsplan i forvaltningen, der understgtter det lokale arbejde med
handleplanen.

¢ Handleplanen bygger pa taksonomiprincippet. Der er et niveau, "alle” skal na, et mere kraevende
niveau "de fleste” forventes at nd og et mere udviklet niveau, som "de f&” forventes at na.

Tovholderen pa institutioner og skoler:

e Bidrager til et gget, bredt fokus pa klima og baeredygtighed pa institution og skole, herunder
videndeling i organisationen.

e Udarbejder lokal handleplan i samarbejde med ledelsen mv.

e Fungerer som bindeled mellem institution, skole og forvaltning pa klimaomradet.

o Stgtter op om arbejdet i GreenTeam (dggninstitutioner og skoler).

Tovholderen pa gvrige afdelinger i B&U:

e Bidrager til et gget, bredt fokus pa klima og baeredygtighed samt videndeling.
o Udarbejder lokal handleplan i samarbejde med ledelsen.

Opfalgning/evaluering

Handleplanen er genstand for faelles refleksion og drgftelse vedrgrende det fremadrettede arbejde
med temaet ved jaevnlige mgder mellem ledelse, tovholder og elevrepraesentant. Der tilbydes arlige
dialogmgder med konsulenter fra B&U og handleplanen skal vaere tilgeengelig pa institutionens eller
skolens hjemmeside. Handleplanerne revideres lokalt, pa arlig basis, med udgangspunkt i lokale
evalueringer.

Tidsperspektiv og eventuelle delmal
Det forventes, at alle institutioner, skoler og afdelinger under Bgrne- og Familieudvalget inden
udgangen af juni 2022 har udarbejdet en lokal handleplan.

@konomi
Der ma forventes en prioritering af ressourcer til opgaven pa de enkelte arbejdspladser.
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Det vi udvikler videre pa

Handleplanen i sin nuveerende form saetter en ramme for indsatsomrader og specifikke indsatser. Der
er mange emner i Vejle Kommunes Klimaplan, som vedrgrer alle forvaltninger og dermed er
relevante at arbejde videre med pa bgrne- og ungeomradet. Indeverende afsnit omhandler de
potentielle indsatser, som er pa vej og som pa sigt kan fremga af handleplanen.

Pa centralt niveau skal der videre fokuseres pa:

Omlzegning til gron el

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

"Al kommunal karsel foretages pd el, ogsd personbefordring, skolebuskarsel, varebiler og pd Materielgdrden”.

Al kommunal karsel skal pa sigt foretages pa el, herunder ogsa personbefordring og skolebuskgrsel.
Jf. Klimaplanen analyserer Vejle Kommune pt. hvordan omlaegningen bedst kan ivaerksaettes inden
for den tidsramme der er sat fra 2020-2025. B&U afventer de overordnede analyser og vil pa sigt,
som en del af de feelles kommunale initiativer og i samarbejde med kommunens gvrige forvaltninger
beskrive og praesentere, hvordan omlaegningen pa bgrne- og ungeomradet kan imgdegas.

Afskaffelse af pesticid

Jf. Vejle Kommunes pesticidplan, laegger B&U sig op af, at kommunens egne arealer som
udgangspunkt skal drives uden brug af pesticider. Som en del af de faelles kommunale initiativer og i
samarbejde med kommunes gvrige forvaltninger, vil B&U beskrive og praesentere, hvordan
omlaegningen kan sikres, sa alle kommunens institutioner og skoler fremadrettet vedligeholder deres
arealer uden brug af pesticider.

Vandforbrug

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

"Arbejdspladser i Vejle Kommune er bevidste om klima og baeredygtighed i deres daglige drift og produktion”.

(I skoler og dagtilbuds daglige drift vil der ligeledes vaere fokus pa at reducere klimaaftryk og pa baeredygtighed - fx i
kosttilbud i dagtilbud, i god praksis om energi- og vandforbrug, biodiversitet pd legepladser og skolegdrde og meget
andet. Det vil vi gare for at veere klimabevidste, men ogsa for at vaere klimaforbilleder i mgdet med de mange barn,
foreeldre og pdrarende, der hver dag mader Vejles skoler og dagtilbud.)

| den daglige drift i institutioner og skoler skal der saettes fokus pa, at reducere klimaaftrykket
gennem mere viden om god praksis om vandforbrug. Dels for at ggre bgrn, unge og deres foraeldre
mere klimabevidste, men ogsa for at give bagrn og unge viden om og en oplevelse af at de kan handle -
og gore en forskel. Der skal i Igbet af 2022 udvikles en kampagne med henblik pd at begraense
vandforbruget i samarbejde med GreenTeam og Concito.
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Decentralt skal der videre fokuseres pa fglgende:

Kost

Mal relateret til Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050

"Arbejdspladser i Vejle Kommune er bevidste om klima og baeredygtighed i deres daglige drift og produktion”. (I
skoler og dagtilbuds daglige drift vil der ligeledes vare fokus pd at reducere klimaaftryk og pd beeredygtighed - fx
i kosttilbud i dagtilbud, i god praksis om energi- og vandforbrug, biodiversitet pd legepladser og skolegdrde og
meget andet. Det vil vi gare for at vaere klimabevidste, men ogsd for at veere klimaforbilleder i mgdet med de
mange barn, foraeldre og pdrerende, der hver dag mader Vejles skoler og dagtilbud.)

"Madspild i Kommunale institutioner reduceres med 50 % i forhold til 2020” (Vejle Kommune vil igangsatte
kampagne for fokus pd stop af madspild i alle kommunens institutioner.)

Af Vejle Kommunes Klimaplan fremgar det, at kadforbruget i offentlige institutioner og kgkkener
frem mod 2030 skal reduceres med 50 % i forhold til 2020 og yderligere frem mod 2050. Samtidig
legges der op til gget anvendelse af gkologiske fgdevarer i kommunens institutioner. Bgrne- og
Familieudvalget vedtog i 2020 en ny mad- og maltidspolitik for daginstitutionerne, hvor klimavenlig
mad er et centralt emne. Daginstitutionerne har frokostordninger for 95 % af bgrnene og har
igennem en laengere periode arbejdet med at reducere madspild og gge andelen af gkologiske
ravarer. Indsatsen er ogsa paedagogisk, da bgrnene gennem maden og maltidet laerer om
sammenhange og dannes til en baeredygtig tilgang til mad. B&U vil med afsaet i erfaringerne fra
dagtilbudsomradet udbygge indsatsen de kommende ar.

Flere born og unge skal cykle

Mal relateret til klimaplanen 2020-2050:

"25 % af ture kortere end 5 kilometer foregar pd cykel eller elcyker”. (Vejle Kommune fortsaetter med at skabe sikre skoleveje for
cyklister.)

Barn og unge vil med afsat i samarbejdet omkring ‘Bevaeg dig for livet’, og kommunen som Tour de
France veertsby i 2022, saette gget fokus pa det at cykle. | indsatsen ‘Den gode overgang fra
bagrnehave til skole’, seettes der seerligt fokus pa at skabe styrkede overgange og det sker blandt
andet gennem et faelles overgangstema. Temaet for drene 2021 og 2022 er ‘Hjulene ruller’, hvilket
bl.a. laegger op til cykelaktiviteter for de &ldste bgrnehavebgrn og de yngste skolebarn.

Herudover saettes der seerlig fokus pa cykling i forbindelse med skolestart, hvis bgrnene har
mulighed for det og har en sikker skolevej. | forleengelse heraf skal der udvikles cykelkampagner, som
opfordrer bgrn og unge bredt set til at tage cyklen hyppigere. B&U vil bistd i samarbejdet om at
skabe sikre skoleveje i Vejle Kommune.
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Virksomhedssamarbejde

Flere institutioner og skoler samarbejder allerede i dag med virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. B&U vil med et gget fokus pa grgn produktion og teknologi, bistd i at skabe

flere samarbejdsflader mellem parterne blandt andet gennem partnerskaber med henblik pa at skabe
nye leeringsarenaer i forhold til CO2-aftryk og adfeerd.
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